MODULE D'ORIENTATION VERS L'EMPLOI 1 - 11
PROGRAMME DES ATELIERS COLLECTIFS

SEANCE - CONTENU DATE HORAIRES INTERVENANT LIEU

PPT Présentation de I'action MOVE jeudi
S i i 9h-12h N. TABIB/V. LECLER REAGIR
Pr(?sentat!on des. alnlmateurs 19/01/2012 / Q
Présentation croisée ADVP
Qui étes vous ? Quels sont vos centres d'intéréts ? .
EXPLORAMA vendredi 9h-12h V. LECLERQ REAGIR
20/01/2012 '
Qui étes vous ? Quels sont vos centres d'intéréts ? lundi
9h-12h V. LECLERQ REAGIR
EXPLORAMA 23/01/2012
NV7 (éVaIUatiOn des pré-requis) mardi 14h-17h S. EHRET REAGIR
24/01/2012 '
Recherche métiers N
Jeudi 9h-12h V. LECLERQ REAGIR
26/01/2012 '
SEANCE 6 : Recherche métiers vendredi 9h-12h N. TABIB REAGIR
27/01/2012
SEANCE 7 : Recherche métiers lundi 9h-12h N. TABIB REAGIR
30/01/2012
Entretien Individuel avec votre conseiller semaine 5
SEANCE 8 : Performense jeudi 9h-12h V. LECLERQ REAGIR
02/02/2012
SEANCE 9 : Performense jeudi 14h-17h V. LECLERQ REAGIR
02/02/2012
SEANCE 10 : Relallsatlc_m CV/IetEre B lundi 9h-12h N. TABIB REAGIR
préparation enquéte métiers 06/02/2012
2 Entretien Individuel avec votre conseiller fin semaine 6
O - , - - P—
§ SEANCE 11 : Prepfa-ratlon ent_r_etlen de recrutement jeudi 9h-12h N. TABIB REAGIR
KS} expérience positive 09/02/2012
[
(%] . z 7 ST 7 o "
k4 SEANCE 12 : Préparation a I'entrée en entreprise lundi 14h-17h R. SPERA REAGIR
I 13/02/2012
S p — p - —
'8 SEANCE 13 : Préparation a I'entrée en entreprise jeudi 9h-12h R. SPERA REAGIR
ISy 16/02/2012
a . — p - -
g SEANCE 14 : Préparation a I'entrée en entreprise vendredi 9h-12h R. SPERA REAGIR
3 17/02/2012
3 - . — p - -
3 SEANCE 15 : Préparation a I'entrée en entreprise lundi 14h-17h R. SPERA REAGIR
R 20/02/2012
L Entretien Individuel avec votre conseiller
v SEANCE 16 : Droits et devoirs en entreprise - Contrats de travail
S jeudi
= 14h-17h S. EHRET REAGIR
23/02/2012
SEANCE 17 : BILAN dredi
vendrec 9h-12h | N.TABIB/V.LECLERQ | REAGIR
24/02/2012
Phase de concrétisation du projet
Semaines 9/10/11 2012

Phase de synthese et de restitution aux conseiller: semaine




